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Introducao

Este Manual explica o funcionamento dos grupos da igreja simples (GIS)! da Igre-
ja Presbiteriana de Sao José do Rio Preto.

Nossa meta é andar com Deus cumprindo a missao de Deus. Os que cami-
nham com Deus e cumprem a missao aqui, viverao com ele no reino celestial.

A Biblia fala sobre isso desde suas primeiras paginas. O verbo “andar” aparece
pela primeira vez em Génesis 3.8. Deus comungava com o homem “andando” no
jardim. Notemos que “morreu” é uma palavra destacada em Génesis 5 (cf. v. 5, 8,
11,14, 17,20, 27,31). O que se contrapoe a ideia de morte é: “Andou Enoque com
Deus e jd nao era, porque Deus o tomou para si” (Gn 5.24). No capitulo seguinte,
a Unica esperanca de preservacao de vida planetaria € um homem chamado Noé,
que “andava com Deus” (Gn 6.9). Logo depois, a redencao do mundo é vinculada
a Abrao, que recebe a seguinte convocacao: “Eu sou o Deus Todo-Poderoso; anda
na minha presenca e sé perfeito” (Gn 17.1). Em todas essas instancias, a Escritura
antecipa o chamado do discipulado cristao, “segue-me”, bem como a experiéncia
de santidade pratica, “andai no Espirito” (Mc 2.14; Gl 5.16).

Outros vocabulos sao usados para sublinhar a comunhao do crente com Deus,
mas “andar” precede tudo o mais. Andar com Deus vem antes de “sentar-se a
mesa” com ele. Primeiro o salmista “anda” com o Senhor no “vale da sombra da
morte”. Depois ele se assenta em uma mesa “preparada” pelo proprio Deus (Sl
23.4-5). Nos Evangelhos, palmilhar por trés anos a senda do discipulado ante-
cede o sentar-se com Jesus na altima ceia (e receber a promessa preciosa da ceia
no reino de Deus; cf. Mt 26.26-30). No Apocalipse, Jesus bate a porta da igreja
por ele disciplinada e restaurada, a fim de “entrar [...] e cear” (Ap 3.17-20). Em
Salmos 1 encontramos um belo quadro da santidade “negativa” (deixar de fazer
determinadas coisas para o agrado de Deus). “Andar” vem primeiro, “deter-se no
caminho” vem em segundo, e “assentar-se”, em ultimo (SI 1.1). Se, por um lado,
“andar” com impios conduz a “roda dos escarnecedores”, por outro, “andar” com
Deus conduz a vida feliz (S1 1.2-3).

“Andar” evoca movimento, dinamismo. Comungar com Deus na vida real, co-
tidiana, ndo apenas eclesiastica, mas também na geréncia individual, na familia,
nos estudos, nos negdcios e na existéncia politica e civil. Sabemos que isso trans-
cende a mera participacao em uma atividade da igreja. Os GIS sao formatados
para canalizar esforcos e iniciativas para essa finalidade. Eles abrem espaco e
estabelecem uma rotina para tornar isso palpavel.

1 Utilizamos o acronimo GIL (Grupos da Igreja nos Lares) desde 2003 e a frase igreja viva e simples desde
2013, mas isso ndo tem relagao com o movimento de Igreja Organica, Igreja Simples ou Igreja nos Lares,
iniciado na década de 70 (cf. SIMSON, Wolfgang. Casas Que Transformam o Mundo: Igreja nos Lares.
Curitiba: Editora Evangélica Esperanca, 2001; COLE, Neil. Igreja Organica: Plantando a Fé Onde a Vida
Acontece. Rio de Janeiro: Habacuc, 2007; DALE, Tony e Felicity; BARNA, George. O Coelho e o Elefante:
Por Que o Pequeno é o Novo Grande na Igreja de Hoje. Curitiba: Editora Evangélica Esperanca, 2013). O
movimento contemporaneo de Igreja Organica, Igreja Simples ou Igreja nos Lares é Util quando enfatiza
a dependéncia de Deus, bem como o foco na missao, na mutualidade e na simplicidade dos processos e
estrutura da igreja do Novo Testamento. Porém, sua doutrina da igreja (eclesiologia), apesar de sincera, é
exegeticamente deficiente e historicamente imprecisa. Para complicar, agradecemos a Deus por autores
como Thom S. Rainer e Eric Geiger, que defendem a ideia de que mesmo igrejas tradicionais histéricas,
podem e devem desenvolver ministérios mais biblicos e descomplicados; cf. RAINER, Thom S.; GEIGER,
Eric. Simple Church: Returning To God’s Process For Making Disciples. Updated Edition. Nashville, Tennes-
see: B&H Publishing Group, 2011.
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Nossa motivacao é glorificar a Deus no mundo, marcar as areas da vida com
o nome de Jesus, em obediéncia aos mandatos divinos (Mt 25.21, 23; 1Co 4.1;
Ap 2.10).

Deus conduz nossa caminhada, e este Manual mostra como ver isso aconte-
cendo nos GIS. Ele contém uma proposta biblica, missional® e pastoral, ansiosa
pela felicidade eterna dos crentes e chorosa pela degradacao da cultura e infor-
tunio dos pecadores. Ademais, os GIS nos ajudam a cumprir nossas responsabi-
lidades cristas, listadas nas alineas “a” e “b”, do Art. 14, da Constitui¢do da IPB:

Art. 14° - Sdo deveres dos membros da igreja, conforme o ensino e o espirito de
Nosso Senhor Jesus Cristo:

a) Viver de acordo com a doutrina e prética da Escritura Sagrada;

b) honrar e propagar o evangelho pela vida e pela palavra.?

Os GIS contribuem para a realizacao do planejamento iniciado em 2004, e
que resultou na declaracao de visao da IPB Rio Preto:

Uma familia de discipulos de Jesus, fundamentada na Biblia, comprometida com a
Reforma, que proclama as boas-novas da salvagéo, atua na restauracdo de pessoas
e coopera na edificacdo do reino de Deus.

Planejar é divinamente recomendado (Lc 14.28-32). Ao mesmo tempo, pla-
nejar é também humanamente limitado, pois somente Deus pode garantir o su-
cesso de quaisquer projetos humanos (Pv 16.1; Lc 12.16-20; Tg 4.13-17). Este
Manual serve de itinerario que pode ser seguido com bons resultados, de acordo
com o designio soberano de Deus

Oramos e trabalhamos para que pessoas sejam agregadas a igreja, e que o
Senhor as faca dispostas a funcionar biblicamente (Fp 2.13). Os GIS podem abrir
espaco para isso, sem ensejar ruptura com a tradicao presbiteriana, nem com as
sociedades internas, com observancia estrita da doutrina apostélica (Fp 1.27-28).

Que o Senhor aquec¢a nossos coracoes e nos capacite a servi-lo — com alegria
e fruto abundante — nos grupos da igreja simples.

Pr. Misael Batista do Nascimento.
82 anos de organizacao da IPB Rio Preto. Julho de 2019.

2 Keller nos informa que “o termo *missional* tornou-se popular em 1998, logo ap6s a publicagao do livro
Missional Church [Igreja Missional] e desde essa época foi amplamente adotado e usado” (KELLER, Timo-
thy. Igreja Centrada: Desenvolvendo em Sua Cidade um Ministério Equilibrado e Centrado no Evangelho. Sdo
Paulo: Vida Nova, 2014, p. 297). Ele afirma ainda (op. cit., loc. cit.) que “a palavra tem muitos significados
diferentes e é usada de maneiras diferentes por diferentes autores, organizacoes e igrejas — causando
muita confusdo quanto ao significado exato do termo missional”. Stetzer explica que o termo missional
“enfatiza a abordagem, e ndo o publico. Em outras palavras, [...] ser missional implica assumir a perspec-
tiva de um missionario — que acolhe a cultura local, que procura compreender e aprender, que adapta
métodos para o campo missiondrio —, mas culmina com a forma biblica de uma igreja” (STETZER, Ed.
Plantando Igrejas Missionais: Como Plantar Igrejas Biblicas, Sauddveis e Relevantes a Cultura. Sao Paulo:
Vida Nova, 2015, p. 14). Cf. LIDORIO, Ronaldo. Plantando Igrejas. 2. ed. Sao Paulo: Cultura Crista, 2018.

3 Constituicdo Interna da Igreja Presbiteriana do Brasil, Capitulo III, Art. 14. In: SUPREMO CONCILIO
DA IGREJA PRESBITERIANA DO BRASIL. Manual Presbiteriano. 4. reimp. 2016. Sao Paulo: Cultura
Crista, 2013, p. 14.



1. O que sao os grupos da igreja simples

O que séo os GIS. A missdo e as atribui¢cdes dos GIS. O tamanho dos GIS.
Lugares de reunides dos GIS. Dias e horéarios das reunides dos GIS. Quem
participa dos GIS. Quem lidera as reunides.

1.1. O que sao os GIS

Os grupos da igreja simples (GIS) sao ajuntamentos menores de discipulos de
Jesus Cristo, dependentes do Espirito Santo e comprometidos com a gléria de
Deus Pai por meio da obediéncia as ordenancas divinas.

A proposta dos GIS é colocar em pratica a evangelizagao, o discipulado e
o cumprimento dos mandatos espiritual, social e cultural. Ajudar os cristaos a
marcarem todas as areas da vida com o nome de Jesus (Cl 3.17).

1.2. A missao e as atribuicées dos GIS

Os GIS existem para glorificar a Deus por meio de uma agenda de cumprimento
das ordenancas divinas. Isso significa que o prop6sito maior dos GIS é o agrado e
gléria de Deus (Rm 11.36; 1Co 10.31; CI 1.10).

Quanto as atribuigoes, o que € pertinente aos grupos da igreja simples?
» Ajudar seus participantes a conhecer, amar e servir a Jesus.

e Consolidar o conhecimento e pratica das ordenancgas divinas.

o Auxiliar a igreja a trabalhar unida (Jo 17.21; Ef 4.15-16).

e Reunir-se semanalmente, para reflexao (Palavra) ou para iniciativa

crista (acao).

Um GIS pode despender duas semanas seguidas com reflexao (quando nao
conseguir esgotar um tema de estudo em um tnico encontro), assim como pode
utilizar duas semanas seguidas para realizar uma agao crista (quem sabe, visitan-
do duas ou trés familias novas na igreja). O importante é que, terminada a agao
crista, o grupo se retina para reflexao e, terminada a reflexao, o grupo se mobilize
para uma agao. O ritmo dessas alternancias é guiado pelo Espirito Santo, que
conduz a caminhada de cada grupo.

1.3. O tamanho dos GIS

Os GIS sao ajuntamentos menores porque agrupam poucas pessoas. O nimero
menor propicia que os membros conhecam uns aos outros, interajam fazendo e
respondendo perguntas, compartilhem motivos de oracao e desenvolvam amiza-
de e comunhao crista.

« Cada GIS é formado com um minimo de quatro pessoas (lider, lider auxi-
liar, secretario e anfitriao).

e O tamanho mdximo do grupo dependera das possibilidades de acomoda-
cao e pastoreio.

Possibilidade de acomodacao € o limite de pessoas que podem ser reunidas

no lugar definido para as reunioes do grupo.

e Uma residéncia de tamanho médio, onde haja um mobilidrio basico aco-

moda doze pessoas sem necessidade de providenciar assentos adicionais.

3
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« Grupos em residéncias maiores podem ter mais integrantes.

O limite maximo ¢ alcancado quando o encontro passa a desgastar o anfi-
tridao, demandando providéncias extraordinarias para conseguir acolher pessoas
acima da capacidade regular de sua residéncia.

A e e e

Possibilidade de pastoreio é o limite de pessoas que o lider e o lider auxiliar
conseguem acompanhar em uma relagao de discipulado, ou conduzir no tempo-
-limite estabelecido para a reuniao do grupo. Se o cuidado pastoral com os mem-
bros de um grupo comeca a esgotar os lideres, ou se as interacoes, nos momentos
das reunioes, comec¢am a exigir reunioes mais demoradas, é sinal de que o grupo
estd exigindo dos lideres mais do que eles podem dar.

. pre——

Quando um GIS chega préximo a um dos limites mencionados acima (ou
aos dois, simultaneamente), deve dar inicio aos procedimentos necessarios para
abertura de um novo grupo.

O
1.4. Lugares de reunides dos GIS

Reunides de grupos podem ser realizadas:
« Emresidéncias.

« Em escritérios, industrias, clinicas, escolas, campi universitarios ou qual-
quer outro espaco cedido por um anfitriao interessado.

A reuniao nas instalacoes da igreja exige autorizacao do Conselho.

Todas as reunioes de um grupo podem acontecer em um mesmo endereco.
A vantagem dessa opcao € que a igreja nao precisa se preocupar em atualizar
semanalmente sua lista de enderecos dos grupos, permitindo aos visitantes que
encontrem mais facilmente os grupos proximos de suas localizacoes. A desvan-
tagem é que hospedar um GIS, semana ap6s semana, durante um ano inteiro,
produz desgaste em um Unico anfitriao.

Os integrantes do grupo ficam livres para se encontrar em lugares diferentes,

a partir de um rodizio combinado entre eles. Nesse caso, o(a) secretario(a) do GIS
informara a coordenacao onde acontecera a reuniao de cada semana.

1.5. Dias e horarios das reunides dos GIS

Na IPB Rio Preto, a maioria dos GIS se retine nas noites de terca-feira e sexta-
-feira, mas reunioes podem ser conduzidas em qualquer dia e hora, conforme au-
torizacao do(a) coordenador(a) geral, ouvido o pastor responsavel pelos grupos.

1.6. Quem participa dos GIS

Tanto os membros da igreja, quanto os visitantes, podem participar dos GIS. O
critério de formacao dos grupos € de afinidade; ha liberdade para que cada pes-
4 50a escolha o grupo que desejar.



1 O que sédo os grupos da igreja simples

Por meio da relacao com Deus, “uma pessoa se vé livre de constrangedores
motivos de medo e é conduzida aos enobrecedores impulsos do amor e da espe-
ranca”.* Sendo assim, os membros da igreja nao sao forcados a participar dos GIS.
O cristao € livre para se filiar de acordo com o juizo de sua consciéncia ancorada
na Biblia e iluminada pelo Espirito Santo.

Por fim, recomendamos que o membro de uma igreja presbiterana nao se
torne membro de um grupo pequeno de outra igreja local.

1.7. Quem lidera as reunides
Os GIS podem ser liderados por cristaos ensinaveis, capacitados pelo Espirito
Santo e movidos por amor a Deus e ao préximo.

Quem pode liderar os grupos:

» Pastores (inclusive jubilados), seminaristas e evangelistas da igreja.

» Presbiteros regentes (inclusive em disponibilidade) e didconos.

« Crentes cujo conhecimento doutrindrio, maturidade e testemunho sejam

conhecidos e aprovados pelo pastor Conselho.

Anotacoes

4 HODGE, A. A. Confissao de Fé de Westminster Comentada por A. A. Hodge. 2. ed. Sao Paulo: Editora Os
Puritanos, 1999, p. 354.
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Anotacoes




2. Base biblica dos grupos da igreja simples

Os GIS e as ordenancas divinas. Os GIS, o Espirito Santo e o discipulado de
Jesus. Quatro pilares biblicos e quatro pilares operacionais.

2.1.Os GIS e as ordenancas divinas

Abraham Kuyper compartilhou um desejo, escrevendo o seguinte:

Que apesar de toda oposicdo terrena, as santas ordenancas de Deus serdo
estabelecidas novamente no lar, na escola e no Estado para o bem do povo;
para esculpir, por assim dizer, na consciéncia da nagdo as ordenancgas do Senhor,
para que a Biblia e a Criacdo deem testemunho, até a nagcdo novamente render
homenagens a Deus.®

Estas “ordenancas” afetam o individuo, a familia e todas as areas da vida. Bi-
blicamente, podemos mencionar trés ordenancgas divinas, quais sejam:

O mandato espiritual: Amar a Deus sobre todas as coisas e obedecé-lo
(Dt 6.4-9; S140.8; Jo 14.15).

O mandato social: Amar ao préximo como a si mesmo (Lv 19.18; Jo 13.35;
cf. Mt 22.36-40).

O mandato cultural: Desenvolver pensamento biblico e marcar a socieda-
de e a cultura com o nome de Jesus (Rm 12.1-2; 1Co 10.31; CI 3.17).

Os crentes cujas biografias constam na Biblia foram agentes para o cumpri-
mento desses mandatos, mas Jesus Cristo é a figura central, que os cumpriu e
continua cumprindo como “varao perfeito” (Ef 4.13). Obedecer as ordenancas
divinas equivale ao discipulado — “ser semelhante a Jesus no carater e na vida”.®
Andar com Deus no mundo de Deus, assim como Jesus andou, pensar, sentir, fa-
lar e agir como Jesus. Ainda que isso nao seja totalmente possivel antes da glori-
ficacdo, este é o alvo biblico para o cristao e a igreja (Mt 5.48; Fp 2.1-11; 3.12-16).

E por isso que as palavras de John Oak, relacionadas ao treinamento de disci-
pulado, sao aplicaveis aos GIS:

O treinamento de discipulado deve ser o trabalho de transformar uma pessoa.
Precisa tornar um filho de Deus em uma pessoa madura perfeitamente equipada
para toda boa obra mediante a influéncia da Palavra e do Espirito (2Tm 3.17).
Nesse sentido, o treinamento de discipulado pode ser considerado um tipo de
combate espiritual [...].

[...] Ainda ndo atingimos um estado de perfeicdo livres de falhas ou manchas.
Estamos em um estado de ser quebrados, desintegrados e remodelados a
semelhanca de Jesus nas maos do Espirito Santo.

Por essa razdo, o treinamento de discipulado em si é um trabalho de nascer de
novo, um ambiente de arrependimento e confissdo, um revestimento da graca de
Deus nas montanhas do Getsémani.”

Deus ordena na criacao, Jesus cumpre as ordenancas de Deus na redencao e
agora nos, cristaos, obedecemos aos mandatos no discipulado.

5 KUYPER, Abraham. Calvinismo. 2. ed. Sao Paulo: Cultura Crista, 2014, p. 11.
6 OAK, John Han Hum. Chamado para Acordar o Leigo. Sao Paulo: Cultura Crista, 2006, p. 124.
7 OAK, op. cit., p. 125.
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2.2. Os GIS, o Espirito Santo e o discipulado de Jesus

Em todo esse processo, consideramos a obra do Espirito Santo:
« Ele age na providéncia, criando e renovando a face da terra (SI 104.30).
« Na graca comum, ele opera até sobre os perdidos (Is 45.1-7).

» Ele ungiu Jesus para o ministério e o ressuscitou dentre os mortos, garan-
tindo nossa redencao (Is 61.1-3; cf. Lc 4.16-21; At 10.38; Rm 1.4; 1Pe 1.3).

» Ele aplica o evangelho em nés, unindo-nos a Cristo e nos ungindo para o
testemunho e o servico com os dons espirituais (Jo 16.7-15; 2Co 3.16-18;
Rm 12.3-8; 1Co 12.1—14.40; 1Pe 2.9-10; 4.10-11).

2.2.1. A dependéncia do Espirito Santo converge em oragéo
Todos os que participam dos GIS devem atentar para a necessidade de orar,
suplicando a Deus em favor das necessidades das pessoas e do trabalho em si.

Para que os grupos sejam iniciados e nutridos, sdo necessarias direcao, pro-
tecao e poder de Deus (Ne 1.1-11; Dn 10.1-13; Mc 1.35; Lc 6.12-13; At 4.23-31;
12.12; 13.1-3; 2Co 6.5; Ef 6.10-20; 1Ts 5.17; Ap 8.1-5). Especialmente os lideres
precisam buscar o Senhor (Lc 11.9-13).

« Todo grupo pequeno deve ser iniciado e finalizado com oracao.

« Na primeira terca-feira de cada més, o Conselho, coordenacao e lideracao
dos GIS devem se dedicar a oracao em favor dos grupos.

7 B

2.2.2. A dependéncia do Espirito Santo converge em agao

O Espirito opera em nds e por meio de nds. Ele nos chama e capacita para cum-
prir as ordenancas divinas nao apenas dentro da igreja, mas no mundo de Deus.
No ambito do discipulado, “aprender a ser como Jesus e segui-10”,® o Espirito
produz quatro coisas:

« Ele nos conduz ao culto, que é adoracao “em espirito e em verdade”
(Jo 4.23-24).

» Ele nos capacita para a evangelizacao que resulta em regeneracao e con-
versao (At 2.47).

» Ele inicia e possibilita nossa comunhao com outros cristaos (Ef 4.1-6; cf.
Gl 5.22—6.10).

« Ele nos unge para o servi¢o na igreja e fora dela, como “sal da terra” e “luz
do mundo” (Mt 5.13-16).°

As ordenancas biblicas convergem para o discipulado e, no discipulado, o
Espirito Santo opera adoracao, evangelizacao, comunhao e servico. Desse modo,
o trabalho dos GIS nado precisa ser apenas para “estudo biblico”,'* nem deve ser
confundido como “um curso para fazer técnicos leigos competentes e habilido-
sos na evangelizacao e ensino”.!! Os membros de um GIS sao diariamente desa-
fiados a praticar as ordenancas divinas, assumindo o discipulado de Jesus.

8 1Ibid., p. 120.
9 Com excecao de Efésios 4.1-6, nem sempre o Espirito Santo é citado nos textos vinculados a esses itens.
O fato é que nenhuma dessas coisas pode ser implementada sem o Espirito Santo.
10 OAK, op. cit., p. 119.
8 11 mid,p.120.



2 Base biblica dos grupos da igreja simples

Os leigos devem ter em mente as seguintes questdes durante todo o dia: Sera
que estou desenvolvendo a maturidade do carater de acordo com o padrdo
demonstrado por Jesus? Eu aceito o fato do meu chamado que inclui tanto a
responsabilidade social como a missionéaria?'?

Dito de outro modo, os GIS sao focados em discipulado (ordenancas de
Deus). Consequentemente, eles sao voltados para o saber (conhecimento bibli-
co) e o fazer (acao crista visivel e concreta). E esse modo de proceder combina
com o que consta na Escritura: o salmista ama a Palavra (ele medita na lei de
Deus; reflexao). E a Palavra de Deus transforma sua pratica (ele toma decisoes
melhores e desvia seus pés do mal, implementando o preceito divino; iniciativa
e acao crista):

Quanto amo a tua leil E a minha meditacéo, todo o dia! Os teus mandamentos
me fazem mais sdbio que os meus inimigos; porque, aqueles, eu os tenho sempre
comigo. Compreendo mais do que todos os meus mestres, porque medito nos teus

testemunhos. Sou mais prudente que os idosos, porque guardo os teus preceitos.
De todo mau caminho desvio os pés, para observar a tua palavra (SI 119.97-101).

O autor da carta aos Hebreus ensina que os cristaos amadurecidos (“adul-
tos”) unem a reflexao com a acao: “Mas o alimento sélido é para os adultos, para
aqueles que, pela pratica, tém as suas faculdades exercitadas para discernir nao
somente o bem, mas também o mal” (Hb 5.14).

O dito fundamental sobre a questao é pronunciado pelo Senhor Jesus Cristo:

Todo aquele, pois, que ouve estas minhas palavras e as pratica serd comparado

a um homem prudente que edificou a sua casa sobre a rocha; e caiu a chuva,
transbordaram os rios, sopraram os ventos e deram com impeto contra aquela

casa, que ndo caiu, porque fora edificada sobre a rocha. E todo aquele que ouve
estas minhas palavras e ndo as pratica serd comparado a um homem insensato que
edificou a sua casa sobre a areia; e caiu a chuva, transbordaram os rios, sopraram os
ventos e deram com impeto contra aquela casa, e ela desabou, sendo grande a sua
ruina (Mt 7.24-27).

Jesus tem autoridade porque o que ele ensina, ele faz (Mt 7.28-29; At 1.1).
Olhando para ele, os grupos se encontram tanto para ensino, quanto para pratica.
O modo como esta rotina é implementada é estabelecida pelo préprio grupo, por
exemplo, um grupo pode definir que cada reuniao de estudo serd intercalada por
uma atividade pratica (escrever cartas para missionarios; visitar alguém; realizar
uma atividade evangelistica etc.). Outro grupo pode dedicar trés encontros de es-
tudo seguidos por uma atividade pratica. Ou duas semanas de atividades praticas
seguidas de um encontro para estudo, e assim por diante, conforme Deus dirigir
cada grupo. Por essa razao, os grupos sao representados por uma figura que alude
a caminhada dinamica do discipulado (figura 1).

O modo de funcionamento dos grupos aplica o modelo de discipulado de Jesus.

2.3. Pilares biblicos e operacionais

Considerando as se¢oes anteriores, os grupos sao firmados em pilares biblicos e
operacionais.

2.3.1. Os pilares biblicos dos GIS

Os pilares biblicos dos GIS sao os seguintes:

1. Os GIS dependem de Deus.

2. Os GIS existem para cumprimento das ordenancas de Deus.
12 Ibid., p. 121.
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3. Os GIS sao grupos de discipulado, pois neles ocorre o ensino, desfrute e
servico do evangelho (Mt 28.18-20).

a. O desfrute do evangelho no discipulado nos capacita a amar a Deus. O
resultado disso é devocgao (oracgao e culto; S1 5.3; Mt 6.5-15; At 2.46-
47; Ef 5.18-20; CI 3.16).

b. O desfrute do evangelho no discipulado nos conduz a amar pessoas. O
resultado disso é conexao com a igreja e com os perdidos (comunhao
crista, ndo uma existéncia focada no eu, mas uma vida na igreja, en-
trelacada com outras pessoas; e também evangelizacao e discipulado;
Jo 13.35; 1Jo 4.19-21).

c. O desfrute do evangelho no discipulado liberta e purifica. O resultado
disso é transformacao de vida (santificacao; Jo 8.34-36; Rm 6.12-14;
2C05.17; Cl 1.13).

d. O servico do evangelho equivale a acao crista na cultura (Rm 12.1-10;
1Co 10.31; 15.28; Ef 1.15-23; Fp 2.14-16; Cl 3.17; Tg 2.26).
e. Essaacao na cultura aplica principios biblicos de fecundidade e multi-
plicacao (Gn 1.11, 24; Mc 4.8, 20).
4. A operacao do evangelho nas vidas dos integrantes dos GIS demanda bom
pastoreio, quer dizer, lideranca biblicamente qualificada (Jr 3.15).

-8 -
|

Figura 1: A figura dos grupos da igreja simples.'®

2.3.2. Os pilares operacionais dos GIS

Os GIS funcionam baseados nos seguintes pilares operacionais.

1. Para viver os pilares biblicos, o GIS se retine sob a condu¢ao de um lider
espiritual e biblicamente capacitado para adorar, ler, compartilhar e orar,
ou seja, para estudar as Escrituras.

2. O GIS se mobiliza para trabalhar, ou seja, para executar uma agdo crista.
3. O GIS se mobiliza para possivel multiplicacao, cf. secao 1.3.
4. O GIS assume uma agenda e uma rotina.

13 LDS MEDIA LIBRARY. Abundance of Bread and Fish. Uso nao comercial. Disponivel em:<https://
www.lds.org/media-library/images/bible-films-christ-walking-disciples-1127657?lang=eng>. Acesso
10  em:20fev. 2016.
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Esses pilares diferenciam os grupos da igreja simples, que existem tanto para
refletir quanto para agir. A maioria das outras propostas contemporaneas de gru-
pos pequenos foca apenas no encontro para estudo.!*

2.3.3. Fecundidade e multiplicacéo

A ordem divina na criagao, “produza” (Gn 1.11, 24), evidencia que Deus cria
vida produtiva. Sua béncao ao primeiro casal tem ligacdo com fecundidade e
multiplicacao (Gn 1.22, 28). Jesus também menciona o mesmo principio. A se-
mente do evangelho é fecundada e produz muito fruto na “boa terra” (Mc 4.8,
20). Os discipulos sao identificados como ramos limpos que produzem fruto (Jo
15.2). Em outro lugar, aludindo ao Israel estéril, Jesus amaldi¢coa uma figueira
infrutifera (Mt 21.18-20).

Os registros estatisticos em Atos revelam acréscimo, crescimento e multi-
plicacdo (At 2.41,47; 4.4; 6.7; 9.31; 12.24). Além disso, ha ocasidoes em que Deus
produziu crescimento a partir de rupturas:
e Aigreja primitiva foi forcada a se espalhar por causa de perseguicao; isso
conduziu a uma experiéncia de expansao, ou seja, resultou em multipli-
cacao (At 8.1-4).

» Paulo e Barnabé foram conduzidos pelo Espirito Santo a deixar o pastora-
do da igreja de Antioquia, a fim de empreender uma viagem missiondria
(At 13.1-4).%°

Nao é sem razao que Paulo descreve a igreja como um corpo que “segue a
verdade em amor” e trabalha unida, efetuando “o seu proprio aumento para a
edificacao de si mesmo em amor” (Ef 4.15-16).

Os GIS aplicam esse principio de fecundidade e multiplicacao. Cada grupo
pode orar e trabalhar para gerar novos GIS, conforme a béng¢ao de Deus.

2.3.4. Lideranca biblicamente capacitada

Os lideres sao responsaveis por implementar a agenda e as rotinas dos GIS.
GIS saudaveis demandam lideres biblicamente capacitados. O Senhor habilita os
individuos conscientes de sua incapacidade, mas dispostos a servir. Um bom lider
anda com Deus e se esforca para se aprimorar e servir melhor.

Eis o perfil biblico de um lider de GIS:
« Bom manejo da Escritura e conhecimento doutrindrio (2Tm 2.15).

e Compromisso com a gléria de Deus (Jo 5.41-44; 1Co 10.31; 2Co 5.9-
10). Motivado pela realizacao da vontade de Deus e nao por objetivos
egoistas (Mt 26.39; 1Co 4.2; 2C0 4.2).

« Carater santo, ao invés de um comportamento condicionado pelas cir-
cunstancias (1Pe 5.1-4; 2Pe 1.3-11).

¢ Humildade e disposicao para ser ensinado e biblicamente liderado
(Mt 11.29; Fp 2.1-11; 4.9).

14 Algumas propostas de trabalho com grupos pequenos sugerem estruturas simples, outras propoem
organizacoes de alta complexidade de implementacao e controle. Uns destacam a evangelizagao; outros,
a integracao e crescimento dos cristaos.

15 A narrativa dessa primeira viagem cobre o periodo de 46 a 48 d.C. Considerando apenas Listra, Iconio
e Antioquia da Pisidia, e reconhecendo que ha espaco para a inclusao de outras localidades (Derbe, por
exemplo), pode ser afirmado que, em dois anos, foram organizadas — com presbiteros eleitos — trés
igrejas. Cf. DOWLEY, Tim. (Ed.). Atlas Vida Nova da Biblia e da Histéria do Cristianismo. 1. ed. Reimp.
1998. Sao Paulo: Vida Nova, 1997, p. 68. ALLEN, Roland. Missionary Methods: St. Paul’s or Ours? Grand
Rapids, Michigan: Wm. B. Eerdmans Publishing Co., 2001, p. 3, entende que a primeira viagem foi
iniciada em 47 d.C.

11
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o Alegriae fé, capacidade de lidar com frustragoes e de estimular as pessoas
a amar ao Senhor e a igreja (Fp 3.1; 4.8, 11-13).

» Lealdade que se manifesta em fala compassiva, que une e motiva
(Ef 4.29—5.2; Fp 2.14-16; Tg 3.13-18; 4.11-12).

» Responsabilidade (Mt 5.37).

e Assiduidade e pontualidade (Mt 25.1-13; 1Tm 3.2).

* Amor, interesse genuino pelas pessoas (1Jo 3.11-18; 4.7-8).

Anotacoes




3. Agenda, rotinas, principios, o que é preciso

levar e recursos dos GIS

A necessidade de uma agenda e de rotinas dos GIS. Os
principios de convivéncia dos GIS. O que é preciso levar para
uma reunido de GIS. Os recursos dos GIS.

3.1. A necessidade de uma agenda e de rotinas dos GIS

Todo organismo precisa de estrutura (o corpo humano, por exemplo, nao
funciona sem um esqueleto). Estrutura corresponde a agenda e rotinas.

3.1.1. A agenda e a rotina dos GIS
Os GIS observam a seguinte agenda e rotinas.

Encontros semanais nos lares ou locais designados.

Encontros do(a) coordenador(a) geral com o pastor responsavel pelos
grupos, sempre que necessario.

Envio de interessados para curso de formacao de lideres de GIS, sempre
que houver demanda, conforme combinacao entre o(a) coordenador(a)
geral dos GIS e o pastor responsavel pelos grupos. Apos formagao e apro-
vacao pelo Conselho, os novos lideres serao empossados com oragao, nos
cultos regulares da igreja, conforme divulgacao no boletim, site e redes
sociais da igreja.

Encontros dos GIS na igreja, conforme solicitacao do(a) coordenador(a)
geral dos GIS e o pastor responsavel pelos grupos.

Preenchimento e envio ao secretario da igreja, até o dia 10 de cada més,
das listas de presencas de cada grupo. O(a) coordenador(a) geral dos GIS
é responsavel por cobrar e recolher todas as listas, enviando-as ao secre-
tario da igreja.

3.1.2. Recessos facultativos

Os grupos poderao ter dois recessos, o primeiro iniciando na terceira semana
de dezembro e finalizando na semana seguinte ao feriado de carnaval. O segundo
durante o més de julho. Nesses recessos, os grupos que desejarem continuar se
reunindo poderao estudar temas alternativos, aprovados previamente pelo pas-
tor responsavel pelos grupos.

Caso o GIS opte pelo recesso, o(a) secretdrio(a) do grupo deve comunicar isso
ao (a) coordenador(a) geral.

3.2. Os principios de convivéncia dos GIS

Para dar conta das atribuicoes dos GIS, seus integrantes subscrevem cinco prin-
cipios de convivéncia:'®

1. Para participar do GIS a pessoa nao precisa ser especialista em Biblia. O

importante é querer aprender.

16 Estes principios sao adaptados de KUNZ, Marilyn; SCHELL, Catherine. Como Comegar um Estudo Biblico
com os Vizinhos. Sao Paulo: ABU Editora, 1983, p. 3-8. (Estudos Biblicos — Série QUELUZ — n® 1).
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2. Respeita-se o ritmo de aprendizagem, bem como a personalidade e priva-
cidade de cada um, sem forcar.

3. Nos GIS as pessoas estudam dialogando e discutindo o texto biblico. To-
das podem dar opinioes, levantar questoes e expor davidas. Sendo assim,
ninguém pode monopolizar as participacoes.

4. Expressamos cordialidade, mansidao e empatia. Mesmo sendo conhece-
dores e servos da Verdade (Jo 14.6; 1Jo 2.20), nao desprezamos nem des-
respeitamos as pessoas que abragam outras crencas e valores.

5. Também nao criamos polémica em torno de doutrinas secundarias (por
exemplo, quem é a “besta” que emerge do mar, em Apocalipse 13.1-10).
Se determinada discussao comecar a estender-se além da conta, o lider
explicard a posicao doutrindria da Igreja Presbiteriana do Brasil, motivara
para a participacao na escola dominical e cursos da igreja ou para uma
conversa com 0s pastores ou presbiteros e retornard rapidamente para o
roteiro do estudo.

Os principios de convivéncia dao ao GIS um carater missional. Timothy Keller
resume muito bem o perfil de um grupo pequeno verdadeiramente “missional”:

A perspectiva missional pode e deve invadir todas as areas da igreja. [...] analisemos
como um pequeno grupo missional poderia ser. [...] seus participantes amam a
cidade e falam de modo positivo sobre ela; falam numa linguagem livre de frases e
termos tribais ou técnicos que denotem um sentimento de superioridade. Também
nao usam linguagem desdenhosa e beligerante. No estudo biblico, aplicam o
evangelho as histérias e preocupacdes dos membros de sua cultura. Esse grupo

é nitidamente interessado e engajado com a literatura, as artes e a filosofia da
cultura ao redor, e conseguem discutir tudo isso de maneira apreciativa, mas critica.
Revelam imensa preocupacédo com os pobres, sdo generosos em suas financas,
exibem pureza e respeito pelo sexo oposto e sdo humildes em relagdo as pessoas
de outras racas e culturas, assim como em relagdo a outros cristdos e igrejas."’

GIS que funcionam assim podem, na dependéncia de Deus, testemunhar e
ganhar vidas para o reino de nosso Senhor Jesus Cristo.

3.3. O que é preciso levar para uma reuniao de GIS

Cada participante deve providenciar:

« Um exemplar da Biblia, preferivelmente na versao Revista e Atualizada,
da Sociedade Biblica do Brasil.

« Um caderno, 1apis ou caneta, para anotacoes.

 Um exemplar do hinario Novo Cantico (lembrando que a Igreja Presbi-
teriana do Brasil produziu uma versao digital do hinario, disponivel em
www.ipbriopreto.org.br/saiu-o-hinario-novo-cantico-digital/) ou Cader-
no de Canticos da IPB Rio Preto (disponivel em www.ipbriopreto.org.br/
downloads/Caderno2018-distr.pdf).

» Recursos eletronicos como tablets, smartphones, e-Books etc.

3.4. Os recursos dos GIS

Os grupos utilizam as midias e servicos da igreja para divulgar e colaborar com
suas atividades: site, boletim, redes sociais e secretaria (elaboracao de cartas,
convites etc.).

14 17 KELLER,op. cit., p. 308.
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3.4.1. Recursos gerais disponiveis aos grupos

Os GIS tém a sua disposicao os seguintes recursos:

Vocé encontra este Manual, estudos e outros recursos Uteis na pagina dos
GIS em www.ipbriopreto.org.br/gis/.

Os participantes dos GIS podem ser integrados a grupos do WhatsApp ou
outros aplicativos de mensagens.

Para louvar ao Senhor (Ef 5.19), os GIS devem utilizar o hinario Novo Can-
tico e o Caderno de Canticos compilado pelo pastor efetivo da igreja, dis-
poniveis nos links mencionados na se¢ao 3.3.

O boletim da igreja pode ser usado para atualizacao de informagoes sobre
calendario e outras questoes relevantes dos GIS.

A lista de participantes é um formulario preenchido pela secretaria de
cada GIS, contendo os nomes, telefones, e-mails e status dos participan-
tes. Essa lista deve ser encaminhada para a coordenacao geral dos GIS até
o dia 10 de cada més. O formulario para download é encontrado na pagina
do GIS, no site da IPB Rio Preto, em www.ipbriopreto.org.br/gis/.

A Secretaria da igreja pode ser acionada para fornecer suporte, tanto aos
lideres, quanto aos integrantes dos grupos.

3.4.2. Os conteludos estudados nos GIS
Os GIS utilizam os seguintes contetidos para seus encontros de estudo:

Materiais publicados pela Editora Cultura Crista, disponiveis em: www.
editoraculturacrista.com.br.

Estudos escritos pelos pastores da igreja.
Sermoes pregados nos cultos dominicais da igreja.

Outros conteddos sugeridos pelos lideres ou pelo(a) coordenador(a) ge-
ral dos GIS, devidamente lidos e aprovados pelo pastor responsavel pelos

grupos.

Anotacoes
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4. As reunides dos grupos

Duragéo das reunides e atividades dos grupos pequenos. As reunides de
reflexdo (estudo). As reunides de iniciativa crista (acao).

Como vimos, os grupos realizam reunioes alternando entre estudo e acao.

4.1. Duracéo das reunides e atividades dos grupos pequenos

E recomendavel que as reunides e atividades nao ultrapassem 90 minutos. O li-
der precisa insistir nesse tempo, mesmo que 0os membros queiram encontros ou
atividades mais longas. Reunioes ou atividades demoradas afastam aqueles que
acordam muito cedo, bem como os visitantes.

=TS

4.2. As reunides de reflexdo (estudo)

I_'I

A reuniao de estudo é relativamente simples. Eis o roteiro sugerido:
e Abertura (5 min).
« Estudo biblico (55 min).
e Oracao (20 min).
e Encerramento e confraternizacao (10 min).

4.2.1. A abertura da reunido

A abertura é rapida e objetiva.

e O lider cumprimenta a todos, ora e transmite os avisos.
» Osvisitantes sao apresentados.

e O grupo lé um texto biblico e canta um hino ou cantico.

4.2.2. O estudo biblico

O tempo sugerido para o estudo é de 55 cinco minutos. O objetivo é ministrar
a Escritura, suplicando a Deus que salve, santifique e console os presentes.

e Oestudo do GIS nao é pregacao; além disso, o GIS nado € lugar para discus-
sdo teoldgica de dificil compreensao.

e Temas de Biblia e teologia avancada sao abordados em um curso espe-
cifico ministrado por um pastor ou presbitero, ou em classes da escola
dominical.

e O estudo no GIS deve ser ministrado em linguagem simples, com aplica-
cOes praticas e motivando o participante a fazer perguntas e dar opinides.

« Em todo tempo é preciso atentar para os principios da secao 3.2.

e O lider deve se esforcar por finalizar os estudos de acordo com o planeja-
mento proposto pelo(a) coordenador(a) geral e pelo pastor responsavel.

» Espera-se que em cada estudo haja alimento espiritual e aplicacao evan-
gelistica. Os lideres tem de explicar o texto apresentando Jesus Cristo e os
deveres e privilégios pactuais.

17
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4.2.3. Momento de oragao
Ap6s o estudo biblico, inicia-se a oracao.

Eclesiastes 3.1 diz que “tudo tem o seu tempo determinado, e ha tempo para
todo proposito debaixo do céu”.

« Acontece agora o oposto do momento anterior. Se antes todas as opinides
e falas eram bem-vindas, agora o lider orienta para que ninguém aprovei-
te a ocasiao para “admoestar” ou proferir um “pequeno sermao”.

« Se uma pessoa quiser contar uma béncao recebida, o lider nao deixa que
isso ocupe mais do que trés minutos. O grupo pode deliberar que a reu-
niao seguinte, de iniciativa ou acao, seja dedicada a testemunhos e acoes
de gracas, uma pratica de adora¢ao. No momento de oracao do encontro
de reflexao, os pedidos sao mencionados rapidamente e a maior parte do
tempo é dedicada a oracao.

Falando sobre tempo, ele deve ser respeitado, ou seja, o periodo de oracao ¢
finalizado impreterivelmente as 21h20. O grupo pode separar a reuniao seguinte
somente para intercessao. No caso, 0 encontro sera para uma pratica estendida
de oracao. O que nao deve ser feito é extrapolar o tempo total de 90 minutos para
a reuniao inteira do GIS.

Esta parte é encerrada com um hino ou cantico.

4.2.4. Encerramento e confraternizacédo

O lider conclui informando sobre a reuniao seguinte. Se o grupo combinar
assim, pode ser servido um café. Servir comidas e bebidas nao é obrigatério. De-
pende da dinamica social, disponibilidade de lugar e recursos de cada grupo.

4.2.5. As criangas do grupo

Os GIS poderao ou nao contemplar ministracao as criancgas, dependendo das
necessidades, dos locais de encontro e dos recursos humanos disponiveis.

» Os filhos podem permanecer com seus pais.

« Havendo voluntérios e espaco fisico, é possivel providenciar uma escala
para o cuidado dos bebés ou criangas menores.

4.3. As reunides de iniciativa crista (agao)

Na reuniao de iniciativa crista o grupo se encontra e faz algo pratico, como apli-
cacao dos estudos das semanas anteriores, ou para atender a uma necessidade
publicada na igreja ou levantada pelo préprio grupo.

Um exemplo de acao de um pequeno grupo vem do parlamentar inglés
William Wilberforce e de seus irmaos na fé. Os Santos de Clapham eram um gru-
po de crentes reformados da Igreja da Inglaterra no inicio do séc. 19. Formavam
uma rede de amigos e familias, da qual Wilberforce era o lider, e eram motivados
pelos valores biblicos da fé, por sua missao crista e ativismo social, bem como
pela fraternidade mutua. Essse grupo batalhou pela aboli¢ao da escravatura, o
que finalmente aconteceu em 1833, trés dias antes da morte de Wilberforce.!

Ideias de atividades para a reuniao de acao crista:
e Visitar uma pessoa.
¢ Realizar um culto evangelistico ou visitar uma congregacao.

18 Por esta informacao eu agradeco ao Rev. Cladudio Marra, Presidente do Conselho Editorial da Editora
Cultura Crista.
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Levar uma oferta ou ajuda material aos domésticos da fé.

Visitar ou realizar uma atividade na Missao Vida, no Lar de Betania
(ASELB) ou outra instituicao beneficente.

Ajudar alguém em um servico doméstico (organizacao da casa etc.).

Desenvolver uma acao de misericordia, social ou de cidadania.

Realizar um trabalho na igreja (auxiliar um departamento, pintar uma pa-
rede, plantar um jardim etc.).

Qualquer outra acao que o grupo entenda que pode e deve ser realizada
como cumprimento dos mandatos espiritual, social e cultural.

As atividades levam em conta a configuracao de cada grupo.

« Ha liberdade para que os integrantes proponham e realizem o que acha-
rem melhor, desde que toda programacao seja conhecida e aprovada pelo
pastor responsavel pelos grupos e pelo(a) coordenador(a) geral dos GIS.

« O importante é que o grupo nao abandone os pilares operacionais: estu-
dar a Biblia e desenvolver atividade crista pratica.

A reuniao de iniciativa ou ac¢ao crista € uma mobilizacdo, ou seja, coloca o

grupo em movimento.

» Aigrejarealiza a¢coes concretas, como testemunho visivel do evangelho.

» Visitantes podem participar destas atividades. No encontro de reflexao o
visitante conhece a doutrina da igreja; no de acao, sua pratica.

Toda reuniao de iniciativa crista (a¢ao) deve iniciar com leitura biblica, lou-
vor com um cantico ou hino e oragao e finalizar com a entrega do servico a Deus,
em oracao.

Anotacoes
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5. O inicio, a multiplicacdo e o fim de um

grupo da igreja simples

Como surge um novo grupo. As pessoas necessarias para o inicio de um
grupo. Detalhes importantes sobre a primeira reunido. Como um grupo gera
outro grupo. O encerramento de um grupo da igreja simples.

5.1. Como surge um novo grupo

Grupos da igreja simples podem ser iniciados de quatro maneiras:

1.

Pedido de um membro da igreja. Qualquer membro da IPB Rio Preto
pode solicitar a abertura de um grupo em sua casa ou outro local. O pedi-
do deve ser feito a coordenacgao dos grupos. Estes verificarao se ha pesso-
as disponiveis (cf. secao 5.2) e, se possivel, providenciarao a abertura do
novo GIS.

Reproducao a partir de um grupo existente, conforme secao 1.3.

Iniciativa do Conselho, que pode sugerir a formacao, a fim de atender
diferentes demandas.

Inicio de ponto de pregacao. Um GIS pode surgir pela iniciativa de al-
guém que se disponha a evangelizar em um bairro ou localidade onde nao
haja uma igreja.

De modo geral, o inicio de um GIS demanda oito passos:

1.
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Levantar se ha pessoas treinadas para liderar e administrar o novo grupo:
um lider, um lider auxiliar e um (a) secretario(a).

Encontrar um (a) anfitriao (a) que disponibilize um local.
Verificar se ha pessoas interessadas em participar do novo grupo.
Aprovar a organizacao do novo grupo no Conselho da igreja.

O(a) coordenador(a) geral e o pastor responsavel devem se reunir com o
lider, lider auxiliar e secretdrio(a), para explicar o contetido a ser estudado
e distribuir os materiais necessarios para inicio das reunioes.

Dar posse aos lideres e orar pelo novo grupo em culto publico da igreja.
Divulgar, no mesmo culto, a data oficial de inicio das reunioes do GIS.

Avisar sobre o novo GIS no boletim, site e redes sociais da igreja.

Realizar o primeiro encontro, com presenca de um membro do Conselho
da IPB Rio Preto, no local e data estabelecidas.

5.2. Pessoas e recursos necessarios para o inicio de um GIS

Um grupo € iniciado com pessoas interessadas e recursos relativamente simples.

5.2.1.Um lider treinado e aprovado

O grupo deve ser conduzido por alguém que tenha sido treinado. O treina-
mento para lideranca de grupos é fornecido pelo pastor responsavel pelos gru-
pos. O contetido do treinamento é este Manual, que pode ser obtido em www.
ipbriopreto.org.br/gis/.
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Depois de treinado, o candidato a lideranca deve ser testado na conducao real
de grupos, sob supervisao de um lider ou lider auxiliar. Em seguida, seu nome
deve ser encaminhado pelo pastor responsavel, para ser avaliado e aprovado pelo
Conselho.

5.2.2. Um lider auxiliar treinado e aprovado

Todo lider deve trabalhar tendo a seu lado um um auxiliar para ajuda-lo em
suas atribuicoes, substitui-lo em suas auséncias e assumir um novo grupo. O lider
auxiliar também deve participar do treinamento com os conteddos deste Manual
e ter seu nome aprovado pelo(a) coordenador(a) geral, pelo pastor responsavel
pelos grupos e pelo Conselho.

5.2.3.Um (a) secretario(a)

O GIS precisa de um (a) secretario(a) para organizacao da lista de participan-
tes e atendimento de outras requisi¢oes da coordenacao e do pastor responsavel
pelos grupos.

5.2.4. Um (a) anfitrido (3)

O GIS precisa de uma pessoa que abra as portas de sua residéncia, escritério
ou estabelecimento para o funcionamento do grupo.

O(a) anfitriao (a) deve:

e Acolher o grupo com disposi¢ao, amor e simpatia.

» Durante a reuniao, desligar TV, equipamento de som e outros dispositivos
com potencial de gerar dispersao.

» Evitar atividades paralelas durante a reuniao e ser solicito as necessida-
des do grupo.

5.3. Detalhes importantes sobre a primeira reunido

A coordenacao, lideres e anfitrides devem atentar para a preparacao em oracao,
divulgacao e roteiro da primeira reuniao.

5.3.1. Oracéo para a primeira reuniao do grupo

Uma semana antes da primeira reuniao, o Conselho, os pastores, coordena-
cao, lideres e anfitrides podem se dedicar a oracao em favor do trabalho.

5.3.2. A divulgacgao da primeira reuniao

O objetivo é ter o maior nimero possivel de convidados, nesta e nas demais
reunioes. Sendo assim:

e O inicio de todo grupo devera ser divulgado para a igreja.

e Devem ser convidadas as familias dos membros da igreja que residem
préximas ao endere¢o do novo grupo.

e O grupo deve também convidar amigos e conhecidos.
e O(a) anfitriao (a) podera visitar e convidar seus vizinhos.

5.3.3. O roteiro da primeira reunido

No primeiro encontro, os participantes recebem esclarecimentos basicos. E a
ocasido para informar o que é, para que serve e como funciona um GIS.

A primeira reuniao podera seguir este roteiro.
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Introducao da reuniao.

e Comece com uma saudacao. Apresente a si mesmo e a igreja.

e Ore (ou peca a alguém para orar).

» Convide os presentes a dizerem seus nomes e a cumprimentarem uns aos
outros. Os crentes devem acolher os visitantes com gentileza.

e Cante uma ou duas musicas (hinos ou canticos).

Explicacao sobre o grupos. Leia e explique as seguintes parte deste Manual:

e Cap. 1: O que sao os grupos da igreja simples.

e Cap. 3: Agenda, rotinas [...]. Secoes 3.1.1, 3.2 e 3.3.

Conclusao do primeiro encontro:

e Convide para a proxima reuniao, reforcando o dia, local e horario.

e Agradeca a presenca de todos e faca uma oracao final.

» Se houver lanche, convite a todos para ficarem mais um pouco.

Finalize tudo em 90 minutos ou no tempo combinado. Explique que este é o
tempo de duracao de cada reuniao. As pessoas poderao ficar por mais tempo, mas
quem quiser estara liberado a partir das 21h30.

5.4. Como um grupo gera outro grupo

Quando um GIS surge a partir de outro, ele simplesmente da andamento as roti-
nas do GIS anterior. Cada grupo ora e trabalha para que Deus “dé o crescimento”
conforme sua boa vontade (1Co 3.6-7; cf. secao 2.3.3).

Para gerar outro grupo, um GIS precisa atender aos critérios da se¢ao 1.3 e ter
sua organizacao discutida e aprovada pelo(a) coordenador(a) geral, pelo pastor
responsavel e pelo Conselho da IPB Rio Preto.

Uma vez aprovada a criagdo do novo grupo, devem ser tomadas as providén-
cias mencionadas na secao 5.1.

O novo GIS deve nascer com a clara percep¢ao de que seu objetivo é orar
e trabalhar para que Deus continue abencoando as reunioes com aplicacao do
evangelho nos coracoes dos participantes.

5.5. O encerramento de um grupo da igreja simples

Por razoes diversas, qualquer grupo da igreja simples pode chegar ao fim de suas
atividades. E importante que todo encerramento de grupos ocorra sob conheci-
mento e aprovacao do(a) coordenador(a) geral, do pastor responsavel e do Con-
selho da igreja.

Passos para encerramento de atividades de um GIS:

1. O lider reporta os motivos que conduzem ao fim do grupo a coordenagao
que, por sua vez, informa ao pastor responsavel pelos grupos.

2. Olider do GIS, a coordenagao e o pastor responsavel se reinem, tentando
tomar providéncias que permitam a continuidade das atividades do GIS.

3. Nao sendo encontrada solucao ou outro encaminhamento recomendavel,
senao o fim das atividades do GIS, o pastor responsavel pelos grupos co-
munica isso ao pastor efetivo da igreja.

4. O lider do GIS, o(a) coordenador(a) geral, o pastor responsavel e o pastor

efetivo da igreja se retinem, tentando tomar providéncias que permitam a
continuidade das atividades do GIS.
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5. Nao sendo encontrada solucao ou outro encaminhamento recomendéavel,
senao o fim das atividades do GIS, o pastor efetivo comunica isso ao Con-
selho da igreja.

6. Uma vez aprovado o fechamento do GIS pelo Conselho, o pastor efetivo
se reine com o pastor responsavel, o(a) coordenador(a) geral, o lider e os
integrantes do GIS a ser fechado, buscando distribuir as pessoas interes-
sados entre os GIS existentes.

7. Terminada a redistribuicao de integrantes, a igreja deve ser comunicada
sobre o encerramento do GIS. Isso deve ser feito em culto publico e tam-
bém pelo boletim, site e redes sociais.

Anotacoes




6. A lideranca dos grupos

A estrutura de lideranca dos grupos. A coordenacéo dos grupos
daigreja simples. O lider de grupo. O lider auxiliar. A multiplicagdo
de lideres. O(a) secretario(a) do GIS.

Olhemos mais de perto para a lideranca dos GIS (figura 2).
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Figura 2. A estrutura de lideranca dos GIS.

e A autorizacao e pastoreio geral dos GIS cabe ao Conselho.
e As regras gerais de funcionamento e acompanhamento da doutrinacao
cabe ao pastor efetivo.

e Alideranca estratégica e gestao cotidiana é feita por um colegiado com-
posto por um pastor designado para esta funcao e um (a) coordenador(a).

e Alideranca do grupo é constituida de lider, lider auxiliar e secretario(a).
O pastor dos grupos e o(a) coordenador(a) geral dos GIS sao nomeados anu-

almente pelo Conselho da igreja. Lideres sao aprovados pelo Conselho ao longo
do ano, apds indicacao do pastor responsavel e do(a) coordenador(a) geral.

6.2. Atribuicdes gerais da coordenagao colegiada

O pastor e o(a) coordenador(a) sao incumbidos das seguintes atribuicoes:

e Amar e obedecer ao Senhor. Zelar por sua integridade e, em suas dificul-
dades, buscar apoio do pastor efetivo e Conselho da igreja.
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Orar diariamente pela igreja e pelos grupos.

Abracar a doutrina, liturgia e sistema de governo contidos na Sagrada
Escritura, conforme interpretacao e ensino da Igreja Presbiteriana do
Brasil, bem como os Simbolos de Fé (Confissdo de Fé e Catecismos de
Westminster).

Reunir-se sempre que necessario para planejar, tomar iniciativas e execu-
tar medidas para o bom andamento dos GIS.

Divulgar os grupos, motivando a igreja a participar. Verificar se a pagina
dos GIS, no site da igreja, esta atualizada e propor melhorias para o site.
Motivar e administrar o inicio e consolidacao de novos grupos.

Resolver os problemas apresentados e levar as questoes que julgar perti-
nentes ao conhecimento do pastor efetivo e Conselho da igreja.
Assegurar que seja realizado o treinamento para lideres de GIS, sempre
que necessario.

Assegurar que os grupos sejam conduzidos de acordo com este Manual.

Assegurar que, na primeira semana de cada ano, o Conselho receba o for-
mulario RELATORIO ANUAL DOs GIS.

6.3. O lider de grupo

Na secao 1.7 informamos quem pode liderar os grupos. A seguir mencionamos o
perfil biblico, os pré-requisitos e as atribui¢oes de um lider de GIS.

6.3.1. Os pré-requisitos para exercicio da lideranga de grupos

Considerando que o lider atende o que consta na secao 2.3.4, faz-se mister
que o lider de GIS:

Expresse desejo de servir como lider.
Saiba ouvir, liderar, agregar pessoas e trabalhar em equipe.

Seja membro da igreja ha pelo menos doze meses, excetuando-se pasto-
res ou evangelistas recém-designados.

Seja integrante participativo de um grupo, por no minimo, seis meses.
Participe do treinamento para lideres de grupos.
Seja testado na conducao de reunioes do grupo.

Seja indicado pelo(a) coordenador(a) geral dos GIS e tenha sua indicacao
aprovada pelo pastor dos grupos e pelo Conselho.

Seja publicamente empossado, em ato litdrgico da IPB Rio Preto.

6.3.2. As atribuicoes de um lider de GIS

Confiramos as atribuicoes de um lider de grupo da igreja simples:

Amar e obedecer ao Senhor. Zelar por sua integridade e, suas dificuldades,
buscar apoio do(a) coordenador(a) geral.

Orar diariamente pela igreja e por seu grupo.

Abracar a doutrina, liturgia e sistema de governo contidos na Sagrada
Escritura, conforme interpretacao e ensino da Igreja Presbiteriana do
Brasil, bem como os Simbolos de Fé (Confissdo de Fé e Catecismos de
Westminster).



6 A lideranca dos grupos

Conduzir o grupo de acordo com este Manual e as orientacoes do(a) coor-
denador(a) geral e do pastor dos grupos.

Supervisionar, apoiar e capacitar o lider auxiliar.

Supervisionar o trabalho do(a) secretario(a), garantindo que todo dia 10,
a lista de participantes seja enviada ao(a) coordenador(a).

Periodicamente, identificar e separar pessoas para serem treinadas para a
lideranga de grupos.

Organizar as atividades de reflexao (estudo) e iniciativa crista (agao).
Liderar a oracao do grupo.

Participar das reuniodes e atividades convocadas pelo(a) coordenador(a).
Orar e trabalhar para a consolidacao de uma igreja viva e unida em Cristo.

6.4. O lider auxiliar

O lider auxiliar alterna a conducao com o lider principal. O perfil biblico, bem
como os pré-requisitos para o exercicio da lideranca auxiliar sao os mesmos exi-
gidos para o lider (se¢oOes 2.3.4 e 6.3.1).

Eis as atribui¢oes do lider auxiliar:

Amar e obedecer ao Senhor. Zelar por sua integridade e, suas dificuldades,
buscar apoio do seu lider de grupo.

Orar diariamente pela igreja e por seu grupo.

Abracar a doutrina, liturgia e sistema de governo contidos na Sagrada
Escritura, conforme interpretacao e ensino da Igreja Presbiteriana do
Brasil, bem como os Simbolos de Fé (Confissdo de Fé e Catecismos de
Westminster).

Conduzir o grupo de acordo com este Manual e orientacoes de seu lider.

Ajudar o lider na supervisao do trabalho da secretaria do grupo, garan-
tindo que todo dia 10, a lista de participantes seja enviada a coordenacao.

Ajudar o lider a identificar e separar novas pessoas para serem treinadas
para a lideranca.

Alternar a condugao das reunioes com seu lider.
Participar das reuniodes e atividades convocadas pelo(a) coordenador(a).
Orar e trabalhar para a consolidacao de uma igreja viva e unida em Cristo.

6.5. A capacitacdo dos lideres

Ao mesmo tempo em que o Espirito Santo chama e capacita os cristaos para lide-
rar, Paulo admoesta Timoéteo a capacitar novos lideres (2Tm 2.2). O treinamento
de lideres é importante para o bom andamento dos GIS.

Sendo assim, duas ag¢oes sao necessarias:

1. Orar para Deus levantar “obreiros” (Mt 9.37-38).
2. Oslideres e lideres auxiliares precisam levar a sério sua responsabilidade

de identificar e separar pessoas para serem treinadas.

6.5.1. Treinamento de lideres

O pastor dos grupos realizara um treinamento para novos lideres, sempre
que necessario, utilizando este Manual.

27



28

Manual dos Grupos da Igreja Simples

6.5.2. Alternancia e avaliagdes de lideranca
A conducao das reunioes € alternada entre o lider, lider auxiliar e integrantes
do grupo que foram treinados em lideranca de GIS.

O lider sempre fornecera retorno, ao lider auxiliar, bem como o lider e o li-
der auxiliar fornecem retornos aos integrantes que dirigiram reunioes, de seus
pontos fortes e fracos, ajudando-os a corrigir erros e aprimorar suas habilidades.

6.5.3. Verificacdo dos frutos de lideranca

Tanto os lideres-auxiliares quanto os integrantes que foram treinados em
lideranga de GIS serao colocados em situacoes reais de geréncia, evangelizacao,
discipulado, cuidado de pessoas e conducao de atividades praticas do grupo. So-
mente depois da demonstracao pratica de servi¢o é que tanto um lider auxiliar
quanto um integrante que fez o curso de lideranca de GIS poderao ser nomeados
como lideres (1Tm 3.10).

6.6. O(a) secretario(a) do grupo
O Conselho, o pastor dos grupos e o(a) coordenador(a) dependem de informa-
coes fornecidas pelos(as) secretarios(as) de cada grupo.

Atribuicoes do(a) secretario(a) do GIS:

« Organizar e manter atualizada a lista de participantes do GIS. O formula-
rio para download é encontrado em www.ipbriopreto.org.br/gis/.

» Todo dia 10, enviar a lista de participantes para o(a) coordenador(a) geral
dos GIS.

e Registrar os dados dos visitantes.
e Ajudar os lideres na organizacao das reunioes e atividades gerais.

Anotacoes




Consideracodes finais

Os GIS apresentam um desafio biblico e repleto de boas possibilidades. Ao decidir
trabalhar com grupos da igreja simples, abrimos um espago tanto para a pratica
dos mandatos criacionais, quanto para a obediéncia ao mandato evangelizador e
discipulador de Jesus Cristo.

Espera-se que compreendamos, assumamos e trabalharemos nos GIS, ao lado
de outras frentes de trabalho ja adotadas na IPB, caminhando como igreja com-
prometida com o evangelho.

E possivel obedecer as ordenancas biblicas. E possivel enxergar planos de
evangelizacdo e agao crista no cotidiano da igreja. E possivel plantar semen-
tes eternas, que produzirao frutos doces e abundantes no reino. Deus esta nos
dando uma oportunidade; sirvamos a ele com alegria (S1 100.2).
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