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6 A lideranca dos Gl



Topicos do encontro

— A estrutura de lideranca

— Atribuicoes gerais da coordenacao colegiada
— Atribuicoes do coordenador

— Atribuicoes do lider de GIS

— Atribuicoes do lider auxiliar

— A secretaria dos GIS
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A chave para o desenvolvimento saudavel de um GIS € sua lideranca



6.1. A estrutura
de lideranca




— A autorizacao e pastoreio geral dos GIS cabe
ao Conselho

— A conducao estrategica e acompanhamento da
doutrinacao dos grupos cabe ao pastor efetivo

— A gestao cotidiana e feita por um colegiado
composto por um pastor auxiliar designado para
esta funcao e um coordenador



— A lideranca de cada grupo € constituida de
lider, lider auxiliar e secretario

— O pastor dos grupos e o coordenador dos GIS
sao homeados anualmente pelo Conselho da
igreja

— Lideres sao aprovados pelo Conselho ao longo
do ano, conforme as secoes 5.2.1e 5.2.2



A lideranca dos GIS e
supervisionada

— Um lider conduz o grupo de acordo com
os parametros desta apostila e as
Instrucoes recebidas da coordenacao e
pastor dos grupos

— Lideres pastoreiam sendo pastoreados

— Nao implementam nada de maneira
independente nem tém, sobre si, a
responsabilidade de carregar sozinhos,
os fardos de seus liderados

— Sao visitados e acompanhados pelo
coordenador

— Participam de reunioes sempre que
necessarias, com a coordenacao e
com o pastor dos grupos




Visitas aos
grupos

— O coordenador deve visitar
todos 0sS grupos no minimo
duas vezes por ano

— O pastor dos grupos deve
visitar cada GIS nho minimo
quatro vezes por ano




6.2. Atribuicoes
gerais da

coordenacao

colegiada




Atribuicoes do pastor e
coordenador dos GIS:

— Amar ao Senhor. Zelar por sua propria integridade e, em
suas dificuldades, buscar apoio um do outro, bem como do
pastor efetivo e Conselho da igreja

— Orar diariamente pela igreja e grupos

— Abracar os padroes de doutrina, liturgia e sistema de
governo da Igreja Presbiteriana do Brasil




— Reunir-se para planejar, tomar iniciativas e executar
medidas para o bom andamento dos GIS

— Divulgar os grupos, motivando a igreja a participar
deles. Verificar se a pagina dos GIS, no site da

Igreja, esta atualizada e propor melhorias para o
site e aplicativo

— Manter o aplicativo atualizado
— Motivar o inicio de novos grupos



Resolver os problemas apresentados e levar as
questoes pertinentes ao conhecimento do
pastor efetivo e Conselho da igreja

Assegurar gue seja realizado este treinamento
conforme necessidade

Assegurar que os grupos funcionem conforme
este treilnamento

Enviar ao Conselho o Relatorio anual dos GIS



6.3. Atribuicoes
do pastor dos GIS




O pastor dos GIS e incumbido das
seguintes atribuicoes:

— Visitar cada grupo pelo menos quatro vezes por
ano

— Organizar e realizar os treinamentos para lideres,
utilizando esta apostila

— Dar suporte a coordenacao, para gue o Relatorio
anual seja entregue ao Conselho pontualmente



6.4. Atribuicoes
cdo coordenador



— Visitar cada grupo pelo menos duas vezes por
ano

— Acompanhar os grupos, ajudando-os para gque
funcionem conforme os padroes deste
treinamento

— Caminhar com os lideres, lideres auxiliares,
secretarios e anfitrioes, motivando-o0s e
resolvendo os problemas apresentados



Reportar ao pastor dos grupos o que considerar
pertinente

Convocar e conduzir reunioes com lideres e
secretarios, sempre gue julgar necessario

Executar medidas para o bom andamento dos grupos

Divulgar o proposito e atividades dos grupos,
motivando a igreja a participar

Conduzir o inicio de novos grupos



— Verificar se os grupos estao fazendo bom uso dos
conteudos aprovados

— Auxiliar o pastor a organizar os treinamentos para novos
lideres

— Encaminhar ao pastor os nhomes das pessoas aptas para
liderar

— Acompanhar a atualizacao dos dados e atividades dos
grupos no aplicativo da igreja

— Escrever e encaminhar ao Conselho o Relatorio anual dos
GIS



6.5. Atribuicoes
do lider de GIS




Os pre-requisitos para liderar constam na secao 2.6. Seguem as
atribuicoes do lider.

— Amar ao Senhor. Zelar por sua propria integridade e, em suas
dificuldades, buscar apoio do coordenador e do pastor dos GIS

— Orar diariamente pela igreja e grupos

— Abracar os padroes de doutrina, liturgia e sistema de governo da
Igreja Presbiteriana do Brasil

— Conduzir o grupo de acordo com este treinamento e instrucoes
do coordenador



Supervisionar o lider auxiliar

Supervisionar o secretario, para que os dados do
grupo estejam atualizados no aplicativo da igreja

ldentificar e separar pessoas para serem treinadas
para a lideranca

Apoiar e capacitar o lider auxiliar
Organizar as atividades do grupo

Participar das reunioes e atividades convocadas pelo
coordenador



6.6. Atribuicoes
do lider auxiliar



O lider auxiliar alterna a
conducao com o lider principal.
Os pre-requisitos para o
exercicio da lideranca auxiliar
sSao 0S mesmos exigidos para o
lider (secao 2.6).



Atribuicoes do lider auxiliar

— Amar ao Senhor. Zelar por sua propria integridade
e, em suas dificuldades, buscar apoio do lider do

grupo
— Orar diariamente pela igreja e grupos

— Abracar os padroes de doutrina, liturgia e sistema
de governo da Igreja Presbiteriana do Brasil.



Ajudar o lider a conduzir o grupo de acordo com este
treinamento

Ajudar o lider na supervisao do secretario do grupo,
garantindo que os dados do GIS estejam atualizados no
aplicativo da igreja

Ajudar o lider a identificar e separar novas pessoas para
serem treinadas para a lideranca

Alternar a conducao das reunioes

Participar das reunioes e atividades convocadas pelo
coordenador, caso seja convocado pelo lider



6.7. A secretaria




A coordenacao e o pastor
dos GIS dependem de
ajuda e providencias
Implementadas pelo
secretario de cada grupo.




Atribuicoes do secretario

— Amar ao Senhor. Zelar por sua propria integridade
e, em suas dificuldades, buscar apoio do lider e
lider auxiliar do grupo

— QOrar diariamente pela igreja e grupos

— Abracar os padroes de doutrina, liturgia e sistema
de governo da Igreja Presbiteriana do Brasil



— Manter atualizados os dados do GIS, seus
Integrantes e visitantes no aplicativo da igreja

— Ajudar os lideres na organizacao das reunioes e
atividades gerais do grupo

— Ajudar os lideres a encaminhar dados
pertinentes a coordenacao, para elaboracao do
Relatorio anual



Concluindo...

O desenvolvimento saudavel dos GIS
depende da bencao de Deus, e 0S
agentes estabelecidos por ele para
este desenvolvimento sao os lideres.



-1 Obrigado por
participar deste

treinamento!

Em seguida, coffee break, tira-duvidas
e uso do aplicativo e recursos






