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6 A liderança dos GIS



Tópicos do encontro
A estrutura de liderança–
Atribuições gerais da coordenação colegiada–
Atribuições do coordenador–
Atribuições do líder de GIS–
Atribuições do líder auxiliar–
A secretaria dos GIS–



A chave para o desenvolvimento saudável de um GIS é sua liderança



6.1. A estrutura
de liderança



A autorização e pastoreio geral dos GIS cabe
ao Conselho

–

A condução estratégica e acompanhamento da
doutrinação dos grupos cabe ao pastor efetivo

–

A gestão cotidiana é feita por um colegiado
composto por um pastor auxiliar designado para
esta função e um coordenador

–



A liderança de cada grupo é constituída de
líder, líder auxiliar e secretário

–

O pastor dos grupos e o coordenador dos GIS
são nomeados anualmente pelo Conselho da
igreja

–

Líderes são aprovados pelo Conselho ao longo
do ano, conforme as seções 5.2.1 e 5.2.2

–



Mockup Canva

A liderança dos GIS é
supervisionada

Um líder conduz o grupo de acordo com
os parâmetros desta apostila e as
instruções recebidas da coordenação e
pastor dos grupos

–

Líderes pastoreiam sendo pastoreados–
Não implementam nada de maneira
independente nem têm, sobre si, a
responsabilidade de carregar sozinhos,
os fardos de seus liderados

–

São visitados e acompanhados pelo
coordenador

–

Participam de reuniões sempre que
necessárias, com a coordenação e
com o pastor dos grupos

–



Adobe Express

Visitas aos
grupos

O coordenador deve visitar
todos os grupos no mínimo
duas vezes por ano

–

O pastor dos grupos deve
visitar cada GIS no mínimo
quatro vezes por ano

–



6.2. Atribuições
gerais da

coordenação
colegiada



Atribuições do pastor e
coordenador dos GIS

Amar ao Senhor. Zelar por sua própria integridade e, em
suas dificuldades, buscar apoio um do outro, bem como do
pastor efetivo e Conselho da igreja

–

Orar diariamente pela igreja e grupos–
Abraçar os padrões de doutrina, liturgia e sistema de
governo da Igreja Presbiteriana do Brasil

–



Reunir-se para planejar, tomar iniciativas e executar
medidas para o bom andamento dos GIS

–

Divulgar os grupos, motivando a igreja a participar
deles. Verificar se a página dos GIS, no site da
igreja, está atualizada e propor melhorias para o
site e aplicativo

–

Manter o aplicativo atualizado–
Motivar o início de novos grupos–



Resolver os problemas apresentados e levar as
questões pertinentes ao conhecimento do
pastor efetivo e Conselho da igreja

–

Assegurar que seja realizado este treinamento
conforme necessidade

–

Assegurar que os grupos funcionem conforme
este treinamento

–

Enviar ao Conselho o Relatório anual dos GIS–



6.3. Atribuições
do pastor dos GIS



O pastor dos GIS é incumbido das
seguintes atribuições:

Visitar cada grupo pelo menos quatro vezes por
ano

–

Organizar e realizar os treinamentos para líderes,
utilizando esta apostila

–

Dar suporte à coordenação, para que o Relatório
anual seja entregue ao Conselho pontualmente

–



6.4. Atribuições
do coordenador



Visitar cada grupo pelo menos duas vezes por
ano

–

Acompanhar os grupos, ajudando-os para que
funcionem conforme os padrões deste
treinamento

–

Caminhar com os líderes, líderes auxiliares,
secretários e anfitriões, motivando-os e
resolvendo os problemas apresentados

–



Reportar ao pastor dos grupos o que considerar
pertinente

–

Convocar e conduzir reuniões com líderes e
secretários, sempre que julgar necessário

–

Executar medidas para o bom andamento dos grupos–
Divulgar o propósito e atividades dos grupos,
motivando a igreja a participar

–

Conduzir o início de novos grupos–



Verificar se os grupos estão fazendo bom uso dos
conteúdos aprovados

–

Auxiliar o pastor a organizar os treinamentos para novos
líderes

–

Encaminhar ao pastor os nomes das pessoas aptas para
liderar

–

Acompanhar a atualização dos dados e atividades dos
grupos no aplicativo da igreja

–

Escrever e encaminhar ao Conselho o Relatório anual dos
GIS

–



6.5. Atribuições
do líder de GIS



Os pré-requisitos para liderar constam na seção 2.6. Seguem as
atribuições do líder.

Amar ao Senhor. Zelar por sua própria integridade e, em suas
dificuldades, buscar apoio do coordenador e do pastor dos GIS

–

Orar diariamente pela igreja e grupos–
Abraçar os padrões de doutrina, liturgia e sistema de governo da
Igreja Presbiteriana do Brasil

–

Conduzir o grupo de acordo com este treinamento e instruções
do coordenador

–



Supervisionar o líder auxiliar–
Supervisionar o secretário, para que os dados do
grupo estejam atualizados no aplicativo da igreja

–

Identificar e separar pessoas para serem treinadas
para a liderança

–

Apoiar e capacitar o líder auxiliar–
Organizar as atividades do grupo–
Participar das reuniões e atividades convocadas pelo
coordenador

–



6.6. Atribuições
do líder auxiliar



O líder auxiliar alterna a
condução com o líder principal.
Os pré-requisitos para o
exercício da liderança auxiliar
são os mesmos exigidos para o
líder (seção 2.6.



Atribuições do líder auxiliar
Amar ao Senhor. Zelar por sua própria integridade
e, em suas dificuldades, buscar apoio do líder do
grupo

–

Orar diariamente pela igreja e grupos–
Abraçar os padrões de doutrina, liturgia e sistema
de governo da Igreja Presbiteriana do Brasil.

–



Ajudar o líder a conduzir o grupo de acordo com este
treinamento

–

Ajudar o líder na supervisão do secretário do grupo,
garantindo que os dados do GIS estejam atualizados no
aplicativo da igreja

–

Ajudar o líder a identificar e separar novas pessoas para
serem treinadas para a liderança

–

Alternar a condução das reuniões–
Participar das reuniões e atividades convocadas pelo
coordenador, caso seja convocado pelo líder

–



6.7. A secretaria



A coordenação e o pastor
dos GIS dependem de
ajuda e providências
implementadas pelo
secretário de cada grupo.



Atribuições do secretário
Amar ao Senhor. Zelar por sua própria integridade
e, em suas dificuldades, buscar apoio do líder e
líder auxiliar do grupo

–

Orar diariamente pela igreja e grupos–
Abraçar os padrões de doutrina, liturgia e sistema
de governo da Igreja Presbiteriana do Brasil

–



Manter atualizados os dados do GIS, seus
integrantes e visitantes no aplicativo da igreja

–

Ajudar os líderes na organização das reuniões e
atividades gerais do grupo

–

Ajudar os líderes a encaminhar dados
pertinentes à coordenação, para elaboração do
Relatório anual

–



Concluindo...
O desenvolvimento saudável dos GIS

depende da bênção de Deus, e os
agentes estabelecidos por ele para
este desenvolvimento são os líderes.



⇥ Obrigado por
participar deste
treinamento!
Em seguida, coffee break, tira-dúvidas
e uso do aplicativo e recursos
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